
 
 
Załącznik 1 do zapytania ofertowegonr2/BYD/OLiWR1/5.4/kwalifikacja -  szczegółowe wymagania 

stawiane członkom komisji kwalifikacyjnej i zakres obowiązków 

Członek komisji kwalifikacyjnej 

wymagania  

 

1. Członkiem komisji kwalifikacyjnej może być  
pielęgniarka/położna posiadająca tytuł specjalisty w 
dziedzinie pielęgniarstwa lub w dziedzinie mającej 
zastosowanie w ochronie zdrowia oraz co najmniej 5 letni 
staż pracy w zawodzie. 

Zakres obowiązków 1. Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 
października 2003 r. Dz.U z 2003r. Nr 197 poz. 1922-1923 

2. Członek komisji kwalifikacyjnej zobowiązany jest do: 

 udziału w pracach komisji kwalifikacyjnej zgodnie z 
Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 
października 2003 r. Dz.U z 2003r. Nr 197 poz. 1922-
1923 

 przeprowadzeniaoceny na podstawie przedstawionej 
dokumentacji, czy pielęgniarka/położna spełnia 
wymagania zawarte w Ustawie o zawodach pielęgniarki 
i położnej z dnia 15 lipca 2011r. i zgodnie z 
Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 
października 2003 r. Dz.U z 2003r. Nr 197 poz. 1922-
1923 

 przeprowadzenia  kwalifikacji na szkolenia zgodnie z 
wymogami organu dofinansującego w ramach projektu 
dofinansowanego ze środków Unii Europejskiej 

 sporządzenie protokołu z postępowania 
kwalifikacyjnego. 

 przekazania Zamawiającemu oryginałów dokumentów 
z postępowania, 

 terminowej realizacji powierzonego zadania, 

 informowania Zamawiającego w formie ustnej lub 
elektronicznej o występujących problemach i 
 trudnościach w realizacji zadania,  

 prowadzenia miesięcznej ewidencji godzin i zadań 
wykonywanych na rzecz projektu oraz pozostałej 
aktywności zawodowej1 

 

 

                                                           
1
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020, łączne zaangażowanie zawodowe osoby 

składającej ofertę, w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz działań 

finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych beneficjenta i innych podmiotów, nie przekracza 276 godzin 

miesięcznie (nie dotyczy wykonawstwa przez podmioty oddelegowujące osoby). 




