
WAŻNE INFORMACJE 
Zgodnie z art. 2 ust. Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych   

(Dz. U. z 2021r. poz. 628 t.j.)  
PRZYNALEŻNOŚĆ PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH  

DO SAMORZĄDU JEST OBOWIĄZKOWA. 
 

Centralny Rejestr Pielęgniarek i Położnych, Okręgowy Rejestr Pielęgniarek i Położnych 
 

Na podstawie art.  43. Ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielęgniarki i położnej 
(t.j. Dz. U. z 2022 r.  poz. 551 ze zm.): 

1.    Centralny Rejestr Pielęgniarek i Położnych prowadzi Naczelna Rada Pielęgniarek 
i Położnych. 

2.    Rejestr jest prowadzony w formie elektronicznej, w sposób uniemożliwiający jego 
uszkodzenie, zniszczenie lub dostęp osób nieupoważnionych. 

3.    W rejestrze są gromadzone dane pielęgniarek i położnych posiadających prawo 
wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej. 

4.    Dane są gromadzone i aktualizowane na podstawie danych wpisanych do rejestrów 
prowadzonych przez okręgowe rady pielęgniarek i położnych i przekazywanych na podstawie 
art. 48 ust. 7 ww. ustawy 

5.    Dane pielęgniarek i położnych, których prawo wykonywania zawodu wygasło, są usuwane 
z rejestrów po upływie 15 lat od dnia wygaśnięcia prawa wykonywania zawodu. 

Na podstawie art. 44. Ust. 2. Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej część danych 
zawartych w Centralnym Rejestrze Pielęgniarek i Położnych stanowi informację publiczną w rozumieniu ustawy 
z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej: 

Weryfikacja posiadania prawa wykonywania zawodu pielęgniarki, położnej dostępna jest na 
stronie Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych pod adresem: 

https://nipip.pl/weryfikacja-pwz/ 
 

PIELĘGNIARKI I POŁOŻNE MOGĄ POBRAĆ mPWZ w aplikacji mObywatel, więcej informacji: 
 

https://nipip.pl/mpwz/ 
 

Obowiązek zawiadamiania o zmianie danych w Rejestrze 
 
zgodnie z art. 46 i 48 ww. Ustawy: 

- pielęgniarka i położna wpisane do rejestru, zgodnie z art. 46 i 48 ww. Ustawy, 
są obowiązane do niezwłocznego zawiadomienia właściwej okręgowej rady pielęgniarek 
i położnych o wszelkich zmianach danych, o których mowa w art. 44 ust. 1, jednak nie 
później niż w terminie 14 dni od dnia ich powstania. 

- zmiany danych pielęgniarki i położnej wpisanych do rejestrów dokonuje się wyłącznie 
na podstawie pisemnego oświadczenia pielęgniarki lub położnej. 

Arkusze aktualizacyjne dostępne są na stronie OIPiP w Bydgoszczy w zakładce „wzory 
wniosków”: 

www.oipip.bydgoszcz.pl 

https://nipip.pl/weryfikacja-pwz/
https://nipip.pl/mpwz/
http://www.oipip.bydgoszcz.pl/


 

Rejestr zawiera następujące dane pielęgniarki lub położnej (art. 44 ust.1): 

 

1) imię (imiona) i nazwisko; 
2) nazwisko rodowe; 
3) imiona rodziców; 
4) płeć; 
5) miejsce i datę urodzenia; 
6) numer PESEL, a w przypadku jego braku – cechy dokumentu potwierdzającego tożsamość: 
nazwę i numer dokumentu oraz kraj wydania; 
7) numer identyfikacji podatkowej (NIP); 
8) obywatelstwo (obywatelstwa); 
9) adres miejsca zamieszkania; 
10) tytuł zawodowy; 
11) numer zaświadczenia o prawie wykonywania zawodu albo o ograniczonym prawie 
wykonywania zawodu oraz numery poprzednich zaświadczeń o prawie wykonywania zawodu 
z określeniem organu wydającego zaświadczenie i daty wydania; 
12) informację o posiadaniu prawa wykonywania zawodu w innym państwie niż 
Rzeczpospolita Polska; 
13) informację o ograniczeniach w wykonywaniu zawodu; 
14) nazwę ukończonej szkoły pielęgniarskiej lub szkoły położnych, numer dyplomu i datę jego 
wydania oraz rok ukończenia tej szkoły; 
15) datę rozpoczęcia wykonywania zawodu; 
16) datę i miejsce rozpoczęcia i ukończenia stażu podyplomowego – jeżeli dotyczy; 
17) datę i rodzaj ukończonego kształcenia podyplomowego, nazwę organizatora kształcenia 
wydającego zaświadczenie oraz w przypadku szkolenia specjalizacyjnego – numer dyplomu 
oraz datę jego wystawienia; 
18) stopień naukowy, datę jego uzyskania oraz nazwę organu nadającego stopień; 
19) tytuł naukowy, datę jego uzyskania oraz nazwę organu nadającego tytuł; 
20) nazwę pracodawcy oraz datę zatrudnienia i stanowisko, poczynając od daty rozpoczęcia 
wykonywania zawodu; 
21) informację o prowadzeniu indywidualnej, indywidualnej specjalistycznej lub grupowej 
praktyki wraz z numerem wpisu do właściwego rejestru; 
22) informację o zaprzestaniu wykonywania zawodu; 
22a) informację o czasowym zaprzestaniu wykonywania zawodu, o którym mowa w art. 26a; 
23) informację o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu; 
24) informację o przyczynie wygaśnięcia prawa wykonywania zawodu; 
25) stosunek do służby wojskowej – w odniesieniu do obywateli Rzeczypospolitej Polskiej; 
26) informację o skreśleniu z rejestru pielęgniarek lub rejestru położnych prowadzonego przez 
właściwą okręgową radę pielęgniarek i położnych; 
27) datę zgonu. 
 

 

 

 

 

 



 
SKŁADKI CZŁONKOWSKIE: 

 
Na podstawie art. 11 ust. 4 ustawy  z dnia 1 lipca 2011r, o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz.U. z 2021 r. 
poz. 628 t.j.) pielęgniarki i położne obowiązane są regularnie opłacać składkę członkowską na rzecz samorządu. 

Nieuregulowanie przez pielęgniarkę, położną składek za dwa pełne okresy płatności uprawnia okręgową izbę  
do wszczęcia postępowania egzekucyjnego w administracji, zgodnie z art. 92 ww. Ustawy. 

Miesięczna wysokość składki członkowskiej określona została Uchwałami Nr 18 i 22 VII Krajowego Zjazdu 
Pielęgniarek i Położnych z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie wysokości składki członkowskiej i zasad jej podziału 
i przedstawia się następująco: 

Zgodnie z § 4. Uchwały VII Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych  
z opłacania składek członkowskich zwolnione są pielęgniarki, położne: 

 
1- bezrobotne, które są zarejestrowane w urzędzie pracy, (pod warunkiem przedłożenia 

zaświadczenia z urzędu pracy); 
2-  które zaprzestały wykonywania zawodu i złożyły oświadczenie o zaprzestaniu wykonywania 

zawodu w okręgowej izbie której są członkiem, w ustawowym terminie 14 dni, od dnia 
zaprzestania wykonywania zawodu; 

3- wykonujące zawód wyłącznie w formie wolontariatu, 
4- przebywające na urlopie macierzyńskim / tacierzyńskim, wychowawczym lub rodzicielskim, 
5-  pobierające świadczenie rehabilitacyjne lub pielęgnacyjne lub zasiłek z pomocy 

społecznej lub będące opiekunami osób otrzymujących świadczenie pielęgnacyjne 
stanowiące ich jedyne źródło dochodu. 

6-  będące studentami studiów stacjonarnych II stopnia na kierunku pielęgniarstwo/położnictwo, 
które nie wykonują zawodu, 

7- pobierających zasiłek chorobowy z ZUS - bez stosunku pracy. 
8-  niepracujące, które: posiadają status emeryta lub rencisty lub pobierają świadczenie 

przedemerytalne. 
 

!!! Konieczne jest udokumentowanie powyższego 

______________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 

pielęgniarka,  położna wysokość  miesięcznej składki 
członkowskiej 

Pielęgniarka, położna zatrudniona na stanowisku 
pielęgniarki lub położnej na podstawie umowy o pracę, 
umowy zlecenie albo na podstawie stosunku służbowego, 
 

 
                    1% od wynagrodzenia 
                       zasadniczego brutto 

Pielęgniarki, położne wykonujące zawód w ramach działalności 
gospodarczej – indywidualnej bądź grupowej praktyki 
zawodowej,` 
 

0,75% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
    dla przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku     
                   ogłaszanego przez Prezesa GUS  
            za ostatni kwartał roku kalendarzowego 
 

                  2024 rok – 58,26 zł 
(płatne na nadany indywidualny numer konta 

do opłacania składek) 
 

Pozostałe pielęgniarki, położne wpisane do rejestru, które:  
- nie wykonują zawodu 
- wykonujące zawód  wyłącznie poza terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej, które nie złożyły wniosku o wykreślenie z rejestru 
pielęgniarek i położnych, 
 
 
Pielęgniarka, położna uzyskująca dochód jednocześnie z kilku 
źródeł, 
 

Składka członkowska powinna być opłacana z jednego 
źródła, z tego, w którym jej wysokość jest najwyższa 



FORMY WYKONYWANIA ZAWODU 
 
Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej 
pielęgniarka i położna mogą wykonywać zawód: 
1) w ramach umowy o pracę; 
2) w ramach stosunku służbowego; 
3) na podstawie umowy cywilnoprawnej; 
4) w ramach wolontariatu; 
5) w ramach praktyk zawodowych wymienionych w art. 5 formy wykonywania zawodu przez 
lekarzy, pielęgniarki, fizjoterapeutów i diagnostów laboratoryjnych, ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej – ta forma wykonywania zawodu WYMAGA 
WPISU DO REJESTRU PRAKTYK ZAWODOWYCH: https://rpwdl.ezdrowie.gov.pl 
 
 
 

https://rpwdl.ezdrowie.gov.pl/

