
OKR^GOWA IZBA PIEL^GNIAREK I POLOZiNYCH

W BYDGOSZCZY

Apel

Prezydium Okr^gowej Rady Piel^gniarek i Poloznych w Bydgoszczy

z dnia 14 pazdziernika 2020r.

w sprawie dodatku dia Piel^gniarek Systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego

skierowane do: Ministra Zdrowia, NRPiP Warszawa.

Zwracamy si? z apelem do Ministerstwa Zdrowia o niezwtoczne podj?cie krokow w celu

ustanowienia 30% dodatku do wynagrodzenia dla piel?gniarek systemu Panstwowego Ratownictwa

Medycznego oraz innych pracownikow systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne.

Uchylona Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz.U. 1991 Nr 91 poz.

408 ), ktora w artykule 32 1 regulowala kwesti? przyshiguj^cego dodatku do wynagrodzenia w

wysokosci 30% stawki godzinowej dla pracownikow wykonuj^cych zawod medyczny

zatrudnionym w zespole wyjazdowym pogotowia ratunkowego (pomocy dorcimej), jest dowodem

na to, ze juz w czasie jej tworzenia (rok 1991) widziano potrzeb? dodatkowego wynagrodzenia za

wyj^tkowo trudne warunki pracy w owczesnym Pogotowiu Ratunkowym (Pomocy doraznej).

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej, ktora niejako zastqpila uchylon^

Ustaw? o zakladach opieki zdrowotnej, juz nie zawiera, z niewiadomych przyczyn, zadnych

przepisow reguluj^cych kwesti? dodatku do wynagrodzenia dla piel?gniarek system Panstwowego

Ratownictwa Medycznego.

Nale^ zaznaczyc, ze praca w Szpitalnych Oddzialach Ratunkowych i Zespolach Ratownictwa

Medycznego zawsze byla prac^ wymagajqc^ specyficznych cech osobowosci, interdyscyplinamego

podejscia do pacjenta, funkcjonowania w duzym obci^zeniu psychicznym i fizycznym, pod presj^

czasu. Dodatkowo pracuj^cy w tych jednostkach cz?sto byli i nadal s^ obwiniani za niedoci^gni?cia

systemu opieki zdrowotnej, narazaj^c si? niejednokrotnie na agresj? ze strony pacjentow i

jednoczesnie wypelniali luki niewydolnosci innych dziedzin ochrony zdrowia w tym w

szczegolnosci Podstawowej Opieki Zdrowotnej.


