
Nalezy zauwazyc, ze w obecnej sytuacji epidemicznej i zgodnie z obowi^zujqc^ strategic walki z

pandemic SARS-CoV-2 piel^gniarki i piel^gniarze ratunkowi pracuj^cy w Zespolach Ratownictwa

Medycznego i w Szpitalnych Oddzialach Ratunkowych juz od pierwszego poziomu

zabezpieczenia, znajduj^ si? na pierwszej linii frontu walki z pandemic i maksymalnie

zaangazowani w udzielaniu medycznych czynnosci ratunkowych oraz swiadczeh zdrowotnych u

pacjentow z podejrzeniem i stwierdzonym zakazeniem Covid-19. Jest to praca w ekstremalnych

warunkach obci^enia psychicznego i fizycznego, wymagaj^ca niejednokrotnie sp?dzania godzin

w srodkach ochrony indywidualnej i jednoczesnie w narazeniu na zachorowanie.

Maj^c na wzgl?dzie powyzsze oraz by zapobiec przechodzeniu pracownikow Pahstwowego

Ratownictwa Medycznego do innych oddzialow oraz by w przyszlosci zmotywowac do pracy w

ratownictwie medycznym mtodych ludzi, apelujemy o pilne podj?cie prac nad wprowadzeniem

zmian prawnych, umozliwiaj^cych wprowadzenie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow

jednostek Pahstwowego Ratownictwa Medycznego.
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