Apel nr 9/VII/2018
Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Bydgoszczy
z dnia 22 sierpnia 2018
w sprawie nieobjęcia pielęgniarek zatrudnionych w Służbie Więziennej Porozumieniem z dnia 9 lipca 2018 r. zawartym pomiędzy Ogólnopolskim Związkiem Zawodowym Pielęgniarek i Położnych i Naczelną Izbą Pielęgniarek i Położnych a Ministrem Zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia 

skierowany do: Zakładu Karnego w Inowrocławiu, Szpitala i Ambulatorium Aresztu Śledczego w Bydgoszczy, Szpitala i Ambulatorium z Izbą Chorych Zakładu Karnego 
w Potulicach, Zakładu Karnego w Koronowie oraz do Ministra Sprawiedliwości, Ministra Zdrowia, Narodowego Funduszu Zdrowia, Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych, Naczelnej Izby Pielęgniarek 
i Położnych, Centralnego Zarządu Służby Więziennej, Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa, Okręgowych Rad Pielęgniarek i Położnych w Polsce

W związku z objęciem pielęgniarek i położnych zatrudnionych w jednostkach podległych lub nadzorowanych przez Ministra Zdrowia (katalog tych jednostek znajduje się na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia[footnoteRef:2]) oraz wykonujących zawód w stacjach sanitarno-epidemiologicznychPorozumieniem z dnia 9 lipca 2018 r. zawartym pomiędzy Ogólnopolskim Związkiem Zawodowym Pielęgniarek i Położnych i Naczelną Izbą Pielęgniarek i Położnych 
a Ministrem Zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia przy jednoczesnym pominięciu pielęgniarek zatrudnionych w Służbie Więziennej,Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek 
i Położnych w Bydgoszczy,nawiązując do licznych sygnałów otrzymywanych od pielęgniarek zatrudnionych w Służbie Więziennej [2: https://www.gov.pl/zdrowie/jednostki-podlegle-lub-nadzorowane] 


APELUJE

o podjęcie przez Ministra Sprawiedliwości w porozumieniu z Ministrem Zdrowia 
i Narodowym Funduszem Zdrowia oraz Ogólnopolskim Związkiem Zawodowym Pielęgniarek i Położnych i Niezależnym Samorządnym Związkiem Zawodowym Funkcjonariuszy 
i Pracowników Więziennictwa niezbędnych czynności prawnych zapewniających wzrost wynagrodzeń pielęgniarek zatrudnionych w Służbie Więziennej, analogicznie jak w stosunku do pielęgniarek i położnych objętych w/w Porozumieniem. 

Pominięcie w negocjacjach dotyczącychprzedmiotowego Porozumienia pielęgniarek zatrudnionych w Służbie Więziennej jest niezwykle krzywdzące i w dalszym ciągu powoduje różnicowanie wynagrodzeń wewnątrz tej samej grupy zawodowej pielęgniarek.Dysproporcje te są niedopuszczalne i powodują liczne rezygnacje pielęgniarek z pracy w Służbie Więziennej.



