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Firmy/Zakładu pracy 

Dotyczy: Programu promocji zdrowia psychicznego w miejscu pracy 

         Szanowni Państwo,
mam przyjemność zaprosić zakłady pracy z Województwa Kujawsko-Pomorskiego do udziału w programie promocji zdrowia psychicznego w miejscu pracy ze szczególnym ukierunkowaniem na wypalenie zawodowe. Realizatorami programu są Wojewódzkie  Ośrodki Medycyny Pracy w Bydgoszczy, Toruniu i Włocławku. Program finansowany jest
z funduszy Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Wdrażany będzie w okresie lipiec-grudzień 2009 roku, z możliwością kontynuacji w latach następnych.
Zadaniem programu jest pomoc pracodawcom w podjęciu działań prewencyjnych mających na celu eliminowanie stresu w zakładzie pracy.

W miejscu pracy występuje wiele czynników psychospołecznych i organizacyjnych wywierających szkodliwy wpływ na zdrowie pracowników. Są to między innymi: przeciążenie pracą, brak poczucia bezpieczeństwa pracy, wykonywanie czynności monotypowych, praca zmianowa czy też niepoprawne stosunki międzyludzkie. Pracownik nie mogąc się do tych czynników przystosować jest narażony na wiele reakcji psychospołecznych, fizjologicznych i behawioralnych. Mogą one wywołać m.in.: depresje, niskie poczucie własnej wartości, niezadowolenie, frustracje, podwyższone ciśnienie krwi
i poziomu cholesterolu, zwiększenie wydzielania soków żołądkowych, nadmierne spożywanie i używanie papierosów oraz alkoholu, a także gorsze stosunki interpersonalne. Końcowym efektem narażenia na stres może być wypalenie zawodowe cechujące się   zmniejszonym zainteresowaniem pracą oraz brakiem satysfakcji z wykonywanych czynności służbowych.
W związku z powyższym zasadne i konieczne jest podjęcie przez pracodawcę działań mających na celu zapewnienie odpowiednich warunków psychospołecznych w miejscu pracy. W ramach programu proponujemy:

· szkolenia dla liderów z zakresu podstawowych treści związanych z wypaleniem zawodowym, budowaniem programu promocji zdrowia w zakładzie pracy oraz umiejętności osobistych niezbędnych w działaniach lidera. Każdy uczestnik szkolenia otrzyma skrypt, broszurki, plakaty, ulotki, przykładowy program do prezentacji - termin realizacji: wrzesień - październik,
· badania ankietowe oceny skali wypalenia zawodowego w zakładach pracy, które pozwolą określić grupę szczególnego ryzyka oraz wskazać najczęstsze przyczyny wypalenia zawodowego, a także podstawowe potrzeby psychoedukacji
i psychoprofilaktyki w zapobieganiu wypaleniu wśród pracowników -
termin realizacji: październik,

· konferencje edukacyjne :

· wstępna, przedstawiająca problematykę stresu w miejscu pracy, mająca za zadanie przekazanie podstawowej wiedzy dotyczącej wypalenia zawodowego oraz zachęcenie uczestników programu do aktywnego udziału w realizacji projektu - termin realizacji: wrzesień,
· podsumowująca, na której przedstawiona zostanie ocena oraz wnioski z realizacji programu w poszczególnych zakładach pracy - termin realizacji: grudzień.
Liczymy na zainteresowanie programem i akceptację naszej propozycji. Firmy chcące wziąć udział w programie proszone są o wyznaczenie lidera do działań na rzecz rozwiązywania problemu wypalenia zawodowego w zakładzie pracy oraz odesłanie formularza zgłoszeniowego do dnia 20 sierpnia 2009 roku do Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Toruniu, fax. (056) 658-16-18, drogą pocztową lub na email: w.krol@womp.torun.pl. O terminie konferencji oraz szkoleniach liderów zostaną Państwo powiadomieni odrębnym pismem.









w imieniu organizatorów
Badania profilaktyczne: wstępne, okresowe i kontrolne, badania kierowców: psychologiczne i specjalistyczne,

 badania diagnostyczne: RTG, USG, EEG, EKG, Holter EKG, próby wysiłkowe, próg czucia wibracji, termometria skórna, spirometria, audiometria, badania analityczne, kinezyterapia i fizykoterapia.

