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Seandie. ?@/"r }2"355 :

W zalaczeniu przesylam do wiadomosei 1 wykorzystania kserckopig pisma, ktore otrzymalam
z Ministerstwa Zdrowia w zwigzku z moim zapytaniem o zapewnienie refundacji kosztow
postepowania zwigzanych z profilaktyka poekspozycying na zakazenie wirusem HIV personelu
medycznego zatrudnionego w szezegdlnoscei na tzw. kontraktach.

Mam nadziej¢ ,ze uzyskane wyjasnienia przyczynia si¢ do polepszenia sytuacji w w/w zakresie
1 wplyng na poczucie bezpieczenstwa pie]f;gniarek i poloznych w naszym kraju.
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MINISTERSTWO ZDROWIA Warszawa, 18 sierpnia 2009 r.

Departament
Zdrowia Publicznego
MZ-ZP-P-078-15382-2/MK/09

Pani
Beata Ochocka
Konsultant Krajowy w dziedzinie

pielegniarstwa epidemiologicznego

ticirn Vo orittieny

W odpowiedzi na Pani pismo z dnia 14 lipca 2009 r., dotyczace wprowadzenia reguiaci
prawnej umozliwiajacej finansowanie kosztow profilaktyki poekspozycyjne] personelu
medycznego nie objetego bezplatna pomoca, ze Srodkéw publicznych Departament Zdrowia
Publicznego dzigkuje za zainteresowanie sig¢ tematem i za proponowane rozwigzania,

przedstawiajac jednoczesnie stanowisko w przedmiotowe] sprawie:

Ustawa z dnia S grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakainyeh
u ludzi (Dz. U. Nr 234, poz. 1570) w art. 41 ust 2 pkt 5 zapewnia pracownikowi lub
zleceniobiorcy, a wige takze pracownikom kontraktowym, mozliwosé profilaktyeznego
otrzymania leku antyretrowirusowegoe na koszt pracodawcy lub zlecajacego prace

w przypadku ewentualnej stycznosci z wirusem HIV,

Zdaniem Departamentu Zdrowia Publicznego, osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy
w ochronie zdrowia, narazone na zakazenie HIV maja zapewnione finansowanie profilaktyki
poekspozycyjnej przez ich pracodawce, co jest spojne z art. 229 § 6 Kodeksu pracy.
nakladajacym na pracodawcow obowigzek ponoszenia kosztow profilaktyczne] opieki
zdrowotne] nad pracownikami, niezbednej ze wzglgdu na warunki pracy. Finansowanie
profilaktyki poekspozycyjnej maja zapewnione rowniez osoby fizyczne wykonujgce
czynnoscl zwigzane z narazeniem na zakazepie HIV w ramach umoéw cywilnoprawnych

zawartych ze zlecajacym takie prace (zleceniodaweg), bowiem to on, gdy wystgpia przestanki



wskazane w art. 41 cyt. wyzej ustawy i zgodnie z dyspozycja ustawodawcy, ponosi koszty

profilaktyki.

W przytoczonym przepisie ustawodawca uzyi migdzy wyrazem ,pracodawca” 1 wyrazeniem
.zlecajacy prace” spojnika ..albo™, co oznacza, e zlecajgey prace nie jest pracodawcg. Zatem
traktowanie przy umowie cywilnoprawnej (kontrakcie) zawartej z osoba fizyczng, 7e
zleceniobiorca jest sama dla siebie pracodawca badZ  zlecajacym sobie prace, mija sig

z celem jakiemu miala stuzy¢ regulacia prawna cyt. wyzej przepisu.

Niejako na marginesie nalezy zaznaczy¢, 7e zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy zatrudnienie
w warunkach charaktervstycznych dla stosunku pracy jest zatrudnieniem na podstawie

stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

Bezpodstawny jest zatem poglad jakoby w przypadku pracownikow medycznych bedacych
pracownikami kontraktowyml, tj. podlegajgcych samozatrudnieniu, koszty musialy ponosic te
osoby. Brak jest jakiegokolwiek uzasadnienia prawnego dla przyjecia interpretacii. ze osoba
fizyezna w .samozatrudnieniu” jest dla siebie pracodawca, Potwierdza to zardwno ustawowa
definicja ,,pracodawcy” wyrazona w art. 3 Kodeksu pracy stanowigeym, iz ,, Pracodawey jest
jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osebowosei prawne]. a takze osoba fizyczna.
jezeli zatrudniajy one pracownikéw”, jak i fakt. Ze wyrazenie ,samozatrudnienie” nie jest
zdefiniowane w zadnym przepisie prawa . Jest one powszechnie uzywane w sytuacjl gdy
zaklad pracy dla stworzenia sobie mozliwasei zaoferowania pracownikowi wyzszych stawek
za prace, kosztem mnigjszych obeiazen wobec ZUS, proponuje pracownikowi rozwigzanic

Umowy O prace 1 zawarcie umowy cywilnoprawne;.

Departament Zdrowia Publicznego pragnie ponadto poinformowa¢, 1z w roku 2008 zgloszono
do Krajowego Centrum ds. AIDS 1378 ekspozycii zawodowych. Roczny koszt profilaktyk:
po ekspozycjach zawodowych na zakazenie HIV to - w zaleznosci od zastosowanego
schematu terapeutycznego - kwota ok. 5.2 mln PLN (w 2008 r). U wszystkich osdb,
u ktorych zastosowano profilaktyke pockspozycyjna nie stwierdzono zakazenia HIV,

dlatego profilaktyke t¢ uwaza si¢ za niezwykle skuteczna.

W opinii Departamentu Zdrowia FPubliczrege pracodawey, kiorzy zatrudniajg osoby
pracujaceé w warunkach narazenia na kontakt z wirusem HIV powinni zapewni¢ swoim
pracownikom szybki i sprawny dostep do odpowiedniego poradnictwa i postgpowania

poekspozycyjnego, gdyz profilaktyke nalezy wdrozy¢ jak najszybciej, najlepie} w ciagu kilku



godzin od ekspozycji. O sposobie 1 koniecznoser wdrozenia profilaktyki decyduje zawsze

lekarz specjalista.

Leki antyretrowirusowe obecnie nic sg w Polsce lekami refundowanymi, a tym samym koszty
30 dniowego profilaktycznego leczenia osoby narazonej lekami antyretrowirusowymi - #p.
Combivirem - nalezy szacowa¢ na ok. 4000 PLN. Stosunkowo wysoki koszt niezbednej
terapii jest zapewne powodem, dla ktérego pracodawcy 1 zlecajgcy pracg podeymujg proby
przerzucenia cigzaru finansowania na pracownika lub zleceniobiorcg¢. Nalezy jednak
pamietac, 1z odmowa sfinansowania przez pracodawce lub zlecajacego prace niezbednej
terapii oraz pokrycie jej kosztow przez zainteresowang osobe nie wyltqcza prawa tej osoby do

dochodzenia od pracodawcey lub zlecajacego prace zwrotu poniesionych wydatkdw.

Majge na wzgledzie przytoczone powyze) okolicznodcl, jako najbardzie skuteczna procedure
Krajowe Centrum ds. AIDS oraz krajowyv konsultant w dziedzinie chordb zakaznych
rekomenduja podpisywanie przez pracodawcow lub zlecajacych pracge stosownych
porozumien ze szpitalami zakaznynu, szpitalami prowadzacymi oddziaty chordb zakaznych,
z zakladami opieki zdrowotnej lub innymi podmiotami. Przedmiotem tych porozumien
powinno by¢ przeprowadzenie badania lekarskicgo. pobrania krwi dla przeprowadzenia badan
analitycznych 1 podanie lekow antyretrowirusowych. Porozumienia te powinny poenadto
okresla¢ sposob w jaki nastapi rozliczenie udzielajacego Swiadczenia zdrowotnego ze
zobowigzanym do jego pokryvcia pracodawcom Jub zlecajacym prace. Nalezy przy tym
podkreéli¢, ze jednostkami mogacymi zaoferowac pracodawcom objecie pracownikow
1 zleceniobiorcow wymagana opieka moga byc szpitale uczesiniczace do te) pory w programie
leczenia antyretrowirusowego prowadzonym przez Krajowe Centrum do Spraw AIDS.

Adresy tych osrodkdw znajdujg si¢ na stronie www.aids.gov.pl.

Z uwagl na fakt. iz pracodawcy nie maja obowigzku rejesirowania umow zawieranych ng
opieke nad pracownikami Departament Zdrowia Publicznego, ani podlegajace mu Krajowe

Centrum ds. AIDS, nie posiada danych o liczbie zawartych uméw.

Odrebng  kwestia  jest uregulowanie prawne] dopuszezalnosel  podawania  lekow
antyretrowirusowych w trakcie udzielenia osebom narazonym porady ambulatoryjnej, gdyz
warunkiem skutecznosci profilaktycznego leczenia antyretrowirusowego jest mozliwie
wezesne rozpoczecie leczenia. Konieczne jest w tym celu dokonanie nowelizacii
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia |6 grudnia 2002 r. w sprawie wykazu produktow
leczniczych, ktore mogg by¢ doraznie dostarczane w wigzku z udzielanym Swiadczeniem:

zdrowotnym, oraz wykazu produkiow lecomiczyeh  wehodzqeych wo sklad - zestawom



przeciwwstrzgsowveh ratujgeych zveie. (Dz. 1), Nr 236, poz. 2000). W/w rozporzadzenie okresla
bowiem w zatgezniku nr 1 zamknicty waski wykaz lekow, ktére mogg zosta¢ bezposrednio
dostarczone pacjentowi zwigzku z udzielenym $wiadczeniem zdrowotnym, ktorych
zastosowanie u pacjenta me jest wtedy uznawane za niedozwolony obrét detaliczny lekami
przez zaklady opieki zdrowotne] i indywiduainie praktykujgeych lekarzy w rozumieniu art, 68
ust. 4 do ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (Dz. U. Nr 126, poz. 1381,
z poin. zm.). Wspomniany wykaz nie zawiera jakichkolwiek lekow, ktore powinny by¢
bezzwlocznie stosowane u 0s6b narazonych na zakazenie (np. immunoglobulin dia
immunoprofilaktyki biernej tezca, wscieklizny. wirusowego zapaienia watroby typu B oraz
lekéw  przeciwwirusowych). W zaistniale] sytuacji prawner choremu, ktory nie jest
hospitalizowany a jedynie mial udzielona porade ambulatoryjne, lekarz powinien wystawic

recepte na w/w leki w celu jej realizacji w aptece prowadzgeej obrot lekami.

Jako ze kluczowa rol¢ w rozpowszechnianiu informacji o obowigzujacych przepisach
1 w propagowaniu dobrych wzorcow wspolpracy odgrywaé powinni konsultanci wojewddzey
oraz wojewoOdzkie centra zdrowia publicznego, zgodnie z wustaleniami ze spotkania
zaimicjowanego przez Pana Ministra Adama Fronczaka, na stronie internetowej krajowego
Centrum ds. AIDS opublikowane zostaly informacje na temat zmiany w ustawie z dnia
5 grudnia 2008 r. 0 zapobicganiu oraz mwalczaniu zakazen | chordb zakaznych w ludzi. Na

stromie tej znajduje si¢ rowniez Kodeks posiepowania wobec problemu HIV/AIDS

—

w Srodowisku pracy”, opracowany przez Miedzynarodowe Biuro Pracy w Genewie.

—

Podkresli¢ nalezy. iz celem upowszechnienia wérod srodowisk medyeznych wiedzy na temat
postgpowania po ckspozycji na zakazenic HIV Krajowe Centrum ds. AIDS w 2007 roku
opracowalo plansze informacyjna wraz z ulotky dokiadnie opisujgca zasady postepowania pe
ekspozycji zawodowe] na krew 1 inny potencialnie zikazny material biologiczny zawierajacy
HIV. Tres¢ planszy i ulotki zostala skonsultowana z konsultantem krajowym w dziedzinic
chorob zakaznych i przez niego zatwierdzona. Materialy te wydane zostaly w nakiadzie:
plansza — 3.125 egz. ulotka — 13 748 egz. Ok 60% tych materialow rozdystrybuowane de
WSSE w calym kraju z prosba o ich dalsze rozpowszechnianie w placowkach ochrony

zdrowia. Do dnia dzisiejszego zostal wyczerpany caly nakiad tych materiatow.

Konkludujac, Ministerstwo Zdrowia dzialajac poprzez Krajowe Centrum ds. AIDS podjelc
odpowiednie kroki celem zabezpieczenia wlasciwego postgpowania w przypadku narazenis
pracownikéw i zleceniobiorcow na zakazenie HIV w miejscu pracy. Gltownym problemem

pozostaje jednak cena 1 szeroka dostepunié lekéw ARV stosowanych w profilaktyce
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